DECIMO OCTAVO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
PICHINCHA Y EL COMITE CENTRAL UNICO REPRESENTADO POR EL SINDICATO UNICO DE
OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA

En el D. M. de Quito, a los siete dias de enero del dos mil trece, ante la Directora Regicnal del
Trabajo y Servicio Pablico de Quito, Sefiorita Abogada Maria Belén Noboa Tapig; y, Secretaria
Abogada Andrea Moboa Camacho, que certifica, comparecen: por una parte, el sefior
Economista Gustavo Baroja Narvdez en su calidad de Prefecto de la Provincia de Pichincha y
como tal representante legal que se acredita con el documento que se adjunta, y para los
efectos del presente Contrato Colectivo de Trabzjo se denominara El Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Pichincha o el Empleador; y, por otra parte, los senoras;
Alonso Eduardo Mosquera Castillo, Carlos Enrigue Moran Pazmifio, Manuel Isaias Cuenca
Villano, Pedro Santiago Lema Lara, José Eliseo Condor Céndor, Magdalena del Pilar Toapanta
Vasquez, Maria Dolores Gordillo Herrera, Fausto Gonzalo Flores Cruz y Franklin Ramiro
Carvajal Guerra, en sus calidades de: Secretario General, Secretario de Justicia y Organizacian,
Secretario de Actas y Comunicaciones, Secretario de Finanzas, Secretario de Estadistica,
Secretaria de Educacién Sindical y Cooperativismo, Secretaria de Servicie Social, Secretario de
Prensa y Propaganda y Secretario de Deportes y Cultura, respectivamente, del Comité Central
Unico de Obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha,
representado por el Sindicato Unico de Obreros, 2 quienes, en adelante se los denominars &l
Sindicato o los Obreros, cuyas credenciales se adjunta a este documento, convienan en
celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo, al tenor de los siguientes articulos:

OBIJETIVO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene como objetivo fundamental, garantizar que la
negociacion colectiva sea factor preponderante para la consecucidn de los fines que parsigue
la Institucién y sus Obreros; por tante, ratificamos gue fa negociacidn colectiva libre v
voluntaria es el mecanismo ideal para mejorar las condiciones de la relacién lzborz! v de vida
de los Obreros de la Institucién,

CAPITULO |
OBIETO, RECONOCIMIENTO Y DOMICILIO

Art. 1.- OBJETO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto regular
las relaciones laborales entre el Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia de
Pichincha y los obreros afiliados al Sindicato Unico de Cbreros, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 326 de la Constitucion de ia Republica del Ecuador, el articulo 4 del
Convenio 98 de la OIT, Convenios Internacionales vigentes y aplicables, el articulo 244 de
Codige del Trabajo y demads normas del Ordenamiento Juridico del Estado Ecuatoriano
correspondientes al Derecho del Trabajo.

Art.2.- RECONOCIMIENTO.- El Gobierno Autonoma Descentralizade de la Provincia de
Pichincha, reconoce al Sindicato Unico de Obreros de la Institucién como la Gnica Organizacion
Sindical que legal y constitucionalmente representa = todos los obreros amparades por el
presente Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia, sélo esta Organizacidn a traves
su directiva (Comité Ejecutive) tratard con el empleador o sus representanies o u:La {;:-ente
acreditados, cualguier asunto relacionado con |z aplicacién, interpretacion, rEft:lr B‘L [revision

del presente Contrato Colective. gnzt ™
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Art. 3.- DOMICILIO.- Para todos los efectos de |a aplicacion de la ley y del presente
Contrato Colectivo, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Quito Capital de la Provincia de
Pichincha.

capiTuLo Nl
DERECHOS, GARANTIAS ¥ OBLIGACIONES

Art. 4.- DERECHOS Y GARANTIAS.- E| Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Pichincha reconoce a los miembros del Sindicato Unico de Obreros, todos los
derechos y garantias establecidos en la Constitucion, en especial los determinados en el Art. 11
y sus numerales, los Convenios Internacionales de la OIT 87, 95 y 98 Art. 4., las leyes laborales
y sociales; sin perjuicio de que tales derechos y garantias sean superadas cuantitativa y
cualitativamente por las disposiciones que en este instrumento juridico se estipula.

Art. 5.- ASESORAMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES.- El Empleador reconoce
expresamente a la Federacion Nacional de Qbreros de los Consejos Provinciales del Ecuador y
a otras Organizaciones Provinciales, Nacionales, Internacionales y Asociaciones Gremiales a las
que el Sindicato se encontrare afiliado; facultando para que éstas matrices sindicales puedan
intervenir como colaboradoras y asesoras del Sindicato en las diligencias y problemas que se
suscitaren.

Art. 6.- AUTONOMIA SINDICAL- El Gobierno Auténomo Descentralizade de la
Provincia de Pichincha, no intervendra en asuntos internos del Sindicato y facilitard el
desenvolvimiento del mismao.

CAPITULO 11l
DURACION DEL CONTRATO, ESTABILIDAD Y GARANTIA

Art. 7.- LIMITE DE AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO.- El presente Contrato
Colective de Trabajo ampara a todos los Obreros protegidos por el Codigo de Trabajo y
afiliados al Sindicato Unico de Obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado de Ia
Provincia de Pichincha, se excluye de este Contrato a los Obreros con contratos a prueba, a
plazo fijo, ocasionales, eventuales, a los contratos por obra cierta siempre gue no sea habitual
en la actividad de la Institucion, a los obreros dependientes de los contratistas que tenga la
entidad, y en general a los contratos determinados en el Art. 14 del Cédigo de Trabajo.

£n lo que respecta a los contratos individuales de trabajo, estos estardn sujetos a lo dispuesto
en los articulos 23 y 244 del Cadigo de Trabajo.

Art, 8.- NUMERO DE TRABAJADORES.- En ejercicio de lo dispuesto en el Art. 240 del
Codigo de Trabajo, el Empleador declara que tiene a su servicio 1.327 Obreros, por su parte el
Sindicato Unico de Obreros declara que tiene 1288 afiliados.

Art. 9.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, tefaﬁra
una duracién de un afio, contados a partir del uno (1) de enero dal 2011. Con sesenta dlas de ==

anticipacion por lo menos, a la fecha de terminacion de este Contrato, el Sindicat presentara
ante la Autoridad del Trabajo competente y el Sobierno Autdnomo Descentr i.:adurdErt

Provincia de Pichincha, el Proyecto del Décimo Noveno Contrato Colectivo de Trahaju para sy
negociacion y suscripcion. \:\ , i
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Art. 10.- NORMA ESPECIAL.- Queda canvenido gue todos los articulos del proyecto del
DECIMO MOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que contengan el mismo tenor literal
del presente Contrato Colectivo, las partes los tendran como aprobados, no pudiendo ser
maodificados su contendido ni alcance por estas ni por ninguna autoridad de Trabajo, inclusive
ni por el Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje, siempre que no se hayan aprobado leyes o
normas legales que demanden su modificacidn expresa.

Art. 11.- ESTABILIDAD.- El Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia de
Pichincha garantiza la estabilidad de todos los Obreros amparados por este Contrato Colective
de Trabajo, el tiempo de cinco afios, contados a partir del 1 de enero del 2011.

Art. 12.- GARANTIA DE ESTABILIDAD.- Si el Empleador despidiera o desahuciara a uno
o mas de sus obreros amparados en este Contrato Colectivo, pagard la indemnizacion
equivalente al tiempo de estabilidad determinada en el Art. 11 de este Confrato.
Adicionalmente, pagara las siguientes indemnizaciones:

a. Al Obrero que hubiese laborado en el Gobierno Autdénomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha de 3 a 5 afos: SEIS remuneraciones mensuales por cada afo de servicio.

b. Al Obrero que hubiese laborado en el Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha de 6 a 10 afios: SIETE remuneraciones mensuales por cada afio de servicio.

c. Al Obrero que hubiese laborado en el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha de 11 a 20 anos: DIEZ remuneraciones mensuales por cada ano de servicio.

d. Al Obrero que hubiese laborado en el Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha mds de 20 afios: QUINCE remuneraciones mensuales por cada afio de servicio.

e. A los miembros de la Directiva del Sindicato, con cualquier tiempo de servicio en el
Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha: DIEZ remuneraciones
mensuales por cada afio de servicio, indemnizacion que no podrd ser menor a 38
remuneraciones mensuales. Adicionalmente les reconocera las indemnizaciones previstas
en el Art. 187 del Cédigo del Trabajo.

Estas indemnizaciones son independientes a las determinadas en el Cadigo de Trabajo y demds
Leyes especiales.

No obstante se respetara el tiempo de estabilidad establecida en este contrato colectiva, las
indemnizaciones por despido intempestivo no superaran lo contemplado en el Art. 1 del
Mandato Constituyente N2 4 y en el Art. 8 del Mandato Constituyente N2 2, respectivamente.

CAPITULO IV
JORNADAS Y MODALIDADES DE TRABAIO

Art. 13.- JORNADA NORMAL DE TRABAIO.- En el Gobierno Auténoman Despen‘tf.‘:‘ﬁifaﬂn
de la Provincia de Pichincha, la jornada maxima diaria de trabajo sera de 8 hnras Efectwas de
lunes a viernes, es decir de 40 horas semanales. :

g e

JORNADA ESPECIAL.- 5e considera jornada especial aguella que porla rniﬁﬂn qUE cum |
Institucion o sus servidores, no puede sujetarse a la jornada unica y reqmere de jor das,_g_'-' )
horarios o turnos especiales calificadas institucionalmente, previo m'Furme\_te;mc__o _g_._.lii g
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Direccién encargada de la ejecucidn de los trabajos y cuyo tiempo de trabajo sera de 15 dias
consecutivos y 15 dias de descanso, excepto los domingos que selamente laboraran 4 horas.

Art. 14.- COMPUTO DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Para el computo de las jornadas de
trabajo se dara fiel cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 61 del Codigo de Trabajo; en
consecuencia se tomard en cuenta las 8 horas de trabajo, desde que el obrero ingresa al
campamento, lugar de trabajo o al lugar de concentracién para la movilizacion. Para el efecto,
el Empleador dotara de transporte necesario y comodo que facilite un inmediato inicio y
aprovechamiento de labores.

Art. 15.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS O SUPLEMENTARIOS.- Si el Empleador
necesitare los servicios de los Obreros para la realizacion de los trabajos extraordinarios o
suplementarios, preferird a los trabajadores de los departamentos o secciones respectivas,
previa autorizacion administrativa y ha pedido del Director del departamento o guien haga las
veces de tal.

Art. 16.- MEDIOS DE TRANSPORTE.- El Empleador se obliga a dotar de transporte
adecuado y permanente para cada uno de los campamentos y frentes de trabajo: De Los
Bancos, Construcciones Civiles, Granja San Marcos, Nanegalito, Tabacundo (Zona 6) y Puerto
Quito, asi como el transporte que sea necesario para el servicio de los Obreros en la: zona
norte, centro y sur de Quito, este transporte se utilizara también para trasladar a los
trabajadores desde sus sitios de trabajo, hasta la ciudad de Quito y viceversa; asi como para los
actos que programe el Sindicato y que estén contemplados en el presente Contratoe Colectivo.

El Empleador dotard de un vehiculo adecuado para el serviclo y transporte de herramientas y
personal de las mecdnicas.

En caso de que los trabajadores por motivos ajenos a su voluntad, debidamente justificados,
o utilizaren los buses para trasladarse de sus domicilios a sus sitios de trabajo, el empleador
les pagara conforme lo dispuesto en el Art. 27 de este contrato.

Queda prohibido el transporte de los Obreros en volquetes, plataformas y transportes
inadecuados para el personal de los campamentos y frentes de trabajo.

Art. 17.- CAMPAMENTOS.- El Empleador se compromete a mantener los campamentos
y lugares de trabajo de acuerdo a las normas establecidas en el Codigo de Trabajo,
Reglamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo expedido por el Consejo Superior del IESS y
mas Organismos que regulen todo lo relacionado con este caplitulo, asi como el decreto # 2877
expedido por el Consejo Supremo de Gobierno y publicado en el Registro Oficial # 679 del 26
de septiembre de 1978 y el Reglamento de Seguridad vy Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo, creado mediante Decreto Ejecutivo # 2393
publicado en el Registro Oficial # 565 del 17 de noviembre de 1986. Por su parte el Sindicato
presentara proyectos de mejoramiento de los lugares de trabajo puntualizados en este articulo
para prevencion de los riesgos provenientes de la labor de sus Obreros.

Art, 18.- IMPLEMENTOS DE DORMITORIO EN CAMPAMENTOS.- El Empleador en el
plazo de 180 dias de la firma de este contrato, terminara la construccion y adecuacion de ios
campamentos, y dotard a todos ellos, de todo el menaje (toldos, sébanas, camas, cohijas, etc.)
v en el ndmero necesario, para todos los trabajadores que deben utilizar dichos camEg;?e'rltuar-; 3
asi mismn dispondra de habitacianes Equipadas con mdu el menaje de darm[t ] qug Serd._ \

campamento. Adicionalmente entregara y/o renovara un televisor a colores; q mplemen :
mesas de trabajo y estanterias para bibliotecas en cada campamento. Ademﬂﬁ cﬁecuarax
local destinado parz las reuniones de los Comités Zonales. ‘\ % "
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A partir de la suscripcion del presente Contrato, el Empleador implementara y concedera a
favor de las mujeres trabajadoras una vivienda independiente de los dormitorios del personal
masculino.

Con el propdsito de mejorar el servicio en las comunidades de la Provincia, el Empleador se
compromete a dotar donde se requiera, campamentos ambulantes adecuados para la
permanencia temporal de los obreros.

Art. 19.- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.- El Empleador pagara los viaticos y subsistencias a todos
los Obreros sin distincién amparados por este Contrato, de conformidad 2 lo establecido en las
leyes vigentes que rijan para la materia y conforme al Reglamento Interno, y sin ninguna clase
de descuento.

cApPiTULO V
REMUNERACIONES

Art. 20.- IGUALDAD DE REMUNERACION.- Para el pago de las remuneraciones el
Empleador aplicara el principio de igual trabajo igual remuneracion como lo dispone el Art. 23
numeral 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que guarda concordancia con
el numeral 4 del Art. 326 de la Constitucion de la Republica, y de acuerdo con el orden juridico
Vigente.

Art. 21.- INCREMENTOS SALARIALES.- El Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Pichincha y el Sindicato Unico de Obreras, una vez que se publique en el Registro
Oficial la Regulacion que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales conforme el articulo 118
del Codigo de Trabajo, respecto al incremento de remuneraciones para los trabajadores
sujetos al Codigo de Trabajo del Sector Publico, previo informe del Ministerio de Economia y
Finanzas, procedera de manera automatica a incrementar desde el 1 de enero del afio 2011,
los aumentos a las remuneraciones y los demas beneficios econdmicos que se disponga.

Art. 22.- INIMPUTABILIDAD SALARIAL.- En virtud de la autonomia administrativa y
financiera de los Gobiernos Seccionales, consagrada constitucionalmente, el Empleador podra
efectuar incrementos remunerativos y retributivos con sujecidn al régimen de las relaciones
laborales y las regulaciones del Ministerio de Relaciones Laborales, en lo que corresponda.

Art. 23.- FORMA DE PAGO DE LA REMUNERACION.- La remuneracion de los obreros del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha se pagard cada mes, a mas
tardar dentro de los 2 primeros dias del mes siguiente.

Los pagos mencionados se realizaran mediante transferencia a la cuenta que sefiale el obrero,
aplicando el sistema de pagos interbancarios y detallaran en un comprobante los respectivos
rubros que integran la remuneracion, el retroactivo si hubiere y los valores que por Ley se
descuenten.

El Empleador se compromete a efectuar los descuentos que el Sindicato sefiale para sus
afiliados de acuerdo al Reglamento Interno de la Institucidn, asi comao los descuentos que por
Ley se establecen.

El Empleador liquidara y pagara todas las horas suplementarias v extraordinarias la
el mes siguiente que fueron trabajadas. 4

Art. 24.- DESCUENTOS DE CUOTAS SOCIALES.- El empleader se obliga & smmar a
Obreros sindicalizados: las cuotas, contribuciones, multas y otros indicados por tSmdu:am ¥,
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a los no sindicalizados el 1% de su remuneracion mensual conforme a lo determinado en el
Art. 447, numeral 7, del Cadigo de Trabajo, debiendo entregarlas en el término de diez dias
posteriores a los pagos realizados mensualmente.

Ademds entregard al Sindicato el 50% de las multas que impusiere por su cuenta la
Corporacién a los Obreros, para el efecto enviard al Sindicato copia de todos los memaorandos
con las multas impuestas, se entregardn conjuntamente con la liquidacion detallada de los
rubros en mencidn y copias certificadas de los roles al Secretario de Finanzas del Sindicato.

CAPITULO VI
SUBSIDIOS Y BONIEICACIONES

Art. 25.- SUBSIDIO FAMILIAR.- El Empleador reconocera a cada Obrero como subsidio
familiar el valor del 1% del salario basico unificado del trabajador en general, por cada hija o
hijo hasta los dieciocho (18) afios de edad, pagadero mensualmente.

Art. 26.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD - Fl Empleador pagara el 0.25% de la remuneracion
mensual multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacion de la
remuneracién, pagadero mensualmente a partir del primero de enero del 2011.

Art. 27.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- El empleador, en los sitios en los cuales no pueda
proveer del servicio de transporte, se podra pagar el valor de hasta USD. 0,50; por cada dia
laborado.

Art, 28.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- El Empleador pagard mensualmente a cada
trabajador o trabajadora, un valor de USD. 2,50 délares diarios por cada dia laborado, por
concepto de alimentacion a partir del 1 de enero de 2011.

CAPITULO VII
PERMISOS Y VACACIONES

Art. 28.- PERMISOS REMUNERADOS.- El Empleador concederd licencia remunerada a
los Obreros sindicalizados, per tres dias consecutivos cuzndo falleciere el cdnyuge,
conviviente, padre e hijos; v tres dias consecutivos por fallecimiento de parientes de hasta
segunde grado de afinidad y consanguinidad. Ademds el empleador concederd tres dias
remunerados en caso de calamidad doméstica, entendiéndose por tal: robos, incendios,
inundaciones, derrumbes, destruccion de la vivienda del Obrero; v, las que se considere de
fuerza mayor o caso fortuito no previstas por el trabajader.

Este articulo serd reglamentado mediante un instructivo que emitird el empleador con la
participacion del Sindicato.

Art. 30.- PERMISOS ESPECIALES.- El Empleador concedera a los Obreras Sindicalizados
los permisos con las remuneraciones para que cumplan con sus obligaciones civicas, f
judiciales, trémites ante el IESS v cuandu las ::ermstanmas emcrgentes io reqUI

tales permisos, prewa notificacion al jefe inmediate, gquien dara contes‘ram
urgente, en caso de imprevistos, el Obrero justificard oportunamente.
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Art. 31.- PERMISOS ESPECIALES PARA ESTUDIANTES.- El empleador facilitara las
actividades educativas, técnicas y académicas de los Obreros.

El empleador observard lo dispuesto en el Art. 42 numeral 27) del Cddigo de Trabajo.

Art. 32.- PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PROFESIONAL.- El empleador
garantiza durante la vigencia de este Contrato, la organizacion de programas de
adiestramiento, preparacién técnica y profesional, y, actualizacién a los Obreros, mediante
cursos anuales a través del servicio de capacitacion en los organismos especializados del pais.
Durante el tiempo de duracion de los estudios, el Obrero gozard de sus remuneraciones y mas
beneficios establecidos en este Contrato. El empleador pagara los gastos que ocasionen estos
eventos y reglamentard la asistencia a estos cursos, a través de la Direccion de Recursos
Humanos y Administracion con la participacién del Sindicato Unico de Obreros. El Organismo
Provincial se obliga a solicitar en las casas comerciales donde adquiera maquinaria, vehiculos,
etc., para que dicten cursns de capacitacién a sus Obreros, sean éstos a nivel nacional o
internacional. Todos estos cursos contemplados en el presente articulo, seran periadicos y
obligatorios para todos los trabajadores de acuerdo a la rama ocupacional, sin preferencia de
ninguna naturaleza.

Art. 33.- DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- A més de los sefialados en el articulo 65
del Cédigo del Trabajo y los decretados por el Gobierno Nacional como dias de descanso
obligatorio remunerado, el empleador podra realizar y autorizar actos conmemorativos el 17
de diciembre, dia de Aniversario del Sindicato, con la participacion activa de los trabajadores.

Art. 34.- VACACIONES ANUALES.- Todo Obrero gozara de 15 dias ininterrumpidos de
vacaciones por cada afio completo de trabajo, cuando el trabajador lo requiera. Los Obreros
gque hubieren prestado sus servicios por mas de 5 anos en el Gobierno Autdnomo
Descentralizado de la Provincia de Pichincha, gozardn de un dia adicional calendario por cada
uno de los afios excedentes, dias adicionales que no podran superar 30 dias. Ademas todo
Obrero al reintegrarse de sus vacaciones volverd en las mismas condiciones a la unidad a la
que pertenece, sitio o lugar de trabajo y con las mismas herramientas de trabajo; y, sdlo
operard el cambio si el Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha lo
requiere, luegoe de 10 dias de haber retornado de sus vacaciones. El empleador al retarnar el
trabajador de sus vacaciones respetard las jornadas de descanso adicionales.

Art. 35.- SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO.- Los Obreros que acudieren a cumplir con el
servicio militar voluntario, gozaran de sus remuneraciones durante los tres primeros meses, de
conformidad con el Art. 43 del Cddigo de Trabajo; el tiempo que permanezcan cumpliendo en
servicio militar voluntario, la Institucién pagara todos los aportes al 1ESS, considerando dicho
tiempo para los fines de antigliedad, vacaciones y demas beneficios laborales.

Art. 36.- PERMISOS ESPECIALES A DIRIGENTES.- El empleador concederd licencias o
permisos remunerados a los dirigentes sindicales o a sus alternos gue se principalicen de hasta
10 dias al mes por dirigente, mismos que no serdn acumulables, con un limite de hasta siete
dirigentes.
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CAPITULO VIII
BENEFICIOS GENERALES

Art. 37.- CAMBIO DE OCUPACION.- Si por orden del Empleador el trabajador fuere
cambiado de ocupacidn actual sin su consentimiento, se entenderd esta orden como despido
intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracién o categoria,
siempre que lo reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a |z orden del
empleador. Para el caso de suscitarse este hecho el Empleador en el plazo de 48 horas se
obliga a reintegrarlo a su puesto de trabajo.

Art. 38.- VACANTES.- Las vacantes de Obreros que se produjeren en las diferentes
secciones de trabajo, serin llenadas por el Gobierno Autdnomo Descentralizado de la
Provincia de Pichincha, con Obreros de la entidad, tomando en cuenta lo establecido en el
Reglamento del Comité de Calificacién, Escalafén y Ascensos, y el informe del jurado
calificador.

Art. 39.- OBREROS JUBILADOS.- Desde la fecha de suscripcion de este Contrato
Colectivo de Trabajo, el Empleador no contratard Obreros que gocen de pension jubilar o
retiro, para cuyo efecto, las vacantes producidas no seran llenadas por aguellos y se exigira |a
certificacion del IESS de acuerdo a lo que contempla la ley de Modernizacion.

Art. 40.- NUEVOS OBREROS.- El Obrero que entre a trabajar bajo contrato a tiempo
indefinido en la Institucion, debera obligatoriamente laborar por un tiempo no menor a dos
afios en campamentos de montafia, condicién que constara obligatoriamente en el Contrato
individual de trabajo respectivo, cuando se produzcan vacantes en campamentos y lugares
cercanos a la ciudad de Quito, se preferird a los obreros mas antiguos que tenga la capacidad
para desempenfiar la nueva labor con eficiencia y dinamismo.

Art. 41.- PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA ASCENSOS.- Los ascensos en las diferentes
ramas o puestos de trabajo se haran aplicando las siguientes normas:

a. Tener conocimientas que garanticen eficiencia en el nuevo puesto de trabajo.
b. Para los casos necesarios debe presentar obligatoriamente el respectivo titulo.

c. El obrero ascendido percibira la remuneracion que corresponde al nuevo puesto de
trabajo, desde la fecha de notificacién del ascenso debidamente legalizado.

Art. 42.- COMITE MIXTO DE CALIFICACION, ESCALAFON Y ASCENSOS.- Para efectuar la
calificacién de ascensos del personal de Obreros afiliados al Sindicato, se conformard un
Comité Mixto de Calificacidn, Escalafén y Ascensos, integrado por 3 miembros designados por
gl Empleador; y 3 miembros designados por el Sindicato de Obreros, con sus respectivos
suplentes; de entre sus miembros se designara el Presidente y el Secretario. La Presidencia
serd rotativa, cada seis meses de entre los miembros del Comité, al igual que la Secretaria, en
caso de que el Presidente del Comité fuera representants del Empleador, el Secy rﬁ;]:?al'“a_\
representante del Sindicato Unico de Obreros y viceversa. El Comité Mixto dg/Ca flcac::‘.-n
Escalafon y Ascensos se conformard en el plazo de 60 dias, a partir de la ng'ﬁ d fpresen

Contrato Colectivoe de Trabajo, el mismo que se encargard de estrucnfrarISu prop!
Reglamento Interno para normar su funcionamiento. El Comité de Calificacion, IEscaIafc‘m ¥
Ascensos, designara un jurado calificador, integrado por dos delegados de la pal*t{%* Empleadora
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y dos delegados de los Trabajadores, con la suficiente capacitacion y experiencia, cuyas
funciones y atribuciones se determinardn en el Reglamento Interno.

Art. 43.- PROCEDIMIENTOS.- El procedimiento para la calificacion y vacantes de los Obreros
sera determinado en el Reglamento que para el efecto aprobara el Comité Mixto de
Calificacién, Escalafon y Ascensos sobre la base del proyecto que presente el Sindicato. En el
plazo maximo de 60 dias contados a partir de |a vigencia de este Contrato.

El referido Reglamento se anexard una vez que se haya elaborado, al presente Contrato
Colectivo y tendra el Cardcter de normas obligatorias para las partes en el nivel jerarquico
propio de las normas reglamentarias. Para la calificacion, escalafdn, ascensos y vacantes, se
tomardn en cuenta la capacitacion, experiencia y antigliedad del trabajador; y el Empleador no
podrd llenar ninguna vacante ni proceder al ascenso, sin previo dictamen del Comité de
Calificacion, Escalafon y Ascensos.

Se considera incorporado al Contrato Colectivo el escalafén elaborado por el Comité de
Calificacion, ejecutado por ramas de trabajo, el mismo que tendra poder juridico, que se
contempla en este cuerpo legal.

Art. 44.- AUDITORIA DE TRABAJO.- En el mes de febrero de cada afio, el Empleador
realizard una Auditoria de trabajo para comprobar la ubicacion vy calificacion en su sitio de
trabajo de los Obreros de la Institucién y regular las categorias, calidades, sueldos, salarios etc.

Art. 45.- REUBICACION.- Los puestos de limpieza, mensajeros, porterias y mas servicios
de planta, podran ser ocupados por Obreros Sindicalizados que por enfermedad o accidente
hubieran quedado disminuidos en su capacidad fisica para sus labores habituales, previo
certificado meédico e informe de Recursos Humanaos,

De igual manera, en consideracion de los Obreros que han venido prestando sus servicios en la
Institucidn, con veinte y cinco afios consecutivos en adelante, seran ubicados preferentemente
en las zonas o perimetros cercanos a sus domicilios, previo informe de Recursos Humanos.

Art. 46.- DETENCION DEL TRABAJADOR.- En el evento de que el trabajador fuere
privado de su libertad por algin hecho producido en estricto cumplimiento de sus funciones
laborales, el Empleador le brindard apoyo legal. Durante el tiempo que dure la privacion de la
libertad por el hecho sefialado, continuara percibiendo su remuneracion y beneficios laborales.
Si el trabajador fuere privado de su libertad por causas ajenas al ejercicio de sus actividades
laborales, el Empleador le otorgara licencia sin suelde hasta por noventa dias y de ser
sobreseido provisional o definitivamente o declarado no culpable, se reintegrara a su lugar de
trabajo en las mismas condiciones anteriores y recibird la remuneracién mas beneficios legales
por el tiempo que estuvo privado de la libertad. Pasado los noventa dias el Empleador estara
facultado a tramitar el visto bueno. En el caso de que la privacién de la libertad se produjere
por no encontrarse el trabajador en el ejercicio de sus actividades laborales, haber estado bajo
los efectos de behidas alcohdlicas o substancias sicotripicas el Empleador no brindara apoyo
legal.

e ——— S
Art. 47.- BONIFICACION POR JUBILACION.- El Empleador, bonificara unicaméﬁte 'los

Obreros que se acojan al derecho de jubilacion por el IESS de |a sigulente manera,f" A\ _
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a) Al Obrero que acredite servicios en el Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha por un lapso 10 afios un dia, a 15 afios, recibird por una sola vez, una
bonificacion equivalente a 13 remuneraciones mensuales.

b) Al Obrero que acredite servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha, por un lapso de 15 afios un dia, a 20 anos, recibira por una sola vez una
benificacidn equivalente a 17 remuneraciones mensuales,

c) Al Obrero que acredite servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Pichincha, por un lapso de 20 afios un dia, a 25 afios, recibird por una sola vez
una bonificacién equivalente a 22 remuneraciones mensuzales.

d} Al Obrero que acredite servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha, por el lapso de 25 afios un dia, a 30 afios, recibird por una sola vez una
bonificacién equivalente a 26 remuneraciones mensuales,

e) Al Obrero que acredite servicios en el Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia
de Pichincha, por 30 afios un dia o mas, recibira por una sola vez una bonificacion
equivalente a 30 remuneraciones mensuales.

Para obtener estas bonificaciones, el Obrero sindicalizado debera presentar la certificacidn
respectiva del IESS, para acreditar el tiempo de aportaciones correspondientes. El Empleador
autorizard al Departamento de Servicio Social, para que ayude a la tramitacion jubilar del
Obrero; probando el estado jubilar del mismo, el Gobierno Autdnomeo Descentralizado de la
Provincia de Pichincha entregard la respectiva bonificacion en base z la remuneracion de este
beneficio. En el caso de fallecimiento del obrero, este beneficio lo percibirdn directamente sus
herederos.

El Empleador banificara a los obreros que se acojan al derecho de jubilacion del I1ES5, monto
econdmico que en ningun caso excedera lo establecido en el Art, 8 del Mandato Constituyente
2, y cualquier otra disposician constitucienal o legal que a futuro se dictare.

CAPITULO IX
MEDICINA, DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR

Art. 48.- ROPA DE TRABAJO.- El empleador, dotara a todos vy cada uno de los Obreros
sindicalizados, hasta el primero de mayo de cada afio, |a ropa adecuada y funcional para las
diferentes ramas y actividades gue asi lo requieran, observando lo dispuesto en el Literal g) del
ART. 3 del Acuerdo Ministerial 0098, del 25 de abril del 2011.

Para la adquisicidn de la ropa y demds implementos de trabajo intervendran el empleador
conjuntamente con el Sindicato; la distribucién sera responsabilidad del Sindicato, v el uso de
la misma serd responsabilidad de los jefes inmediatos y jefatura de personal.

Previa la elaboracidn de las actas de entrega recepcion, el empleador ccnjuﬂtan‘}gﬁ_t’; don.el
Sindicato revisaran si los materiales recibidos son iguales a las muestras presenigdas/para su

adjudicacidn, caso contrario el Gobierno Autdénomo Descentralizado de la t‘r."Prd:Li'rnc'ia da-./
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Pichincha, procedera a efectivizar las garantias presentadas.




Cuando el empleador se atrasare en la entrega de las dotaciones del afo, pagard a los
trabajadores el equivalente al nimero de dotaciones anuales a que tengan derecho los
trabajadores en dinero en efectivo y con los valores actualizados que tengan dichas prendas,
sin perjuicio de recibir las dotaciones correspondientes al afio vigente.

Art. 49.- IMPLEMENTOS DE PROTECCION .- El Empleador previo informe de la Unidad
de Seguridad Laboral de la Institucién, proveerd los sipuientes implementos de proteccion:
Ternos de invierno, botas de invierno, cascos, mascarillas, gafas, guantes, protectores de oido
de calidad ergondmica, etc., todo esto conforme a la labor, sitios y trabajos que desempefie
cada uno de los Obreros. La utilizacion de estos implementos serd de caracter obligatorio.

Art. 50.- COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAIO.- En el plazo de 90
dias desde la suscripcidn de este contrato, las partes contratantes se obligan a conformar el
Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo en la ciudad de Quito, asl como tambien
conformaran los subcomités en las principales zonas: Manegalilo, Los Bancos, Puerto Quito v
Pedro Vicente Maldonado, Cayambe-Tabacundo, Mecanica Central y otros centros de trabajo
similares que se crearen; en este mismo plazo, se obligan a elaborary aprobar el Reglamento
de Seguridad y Proteccion Industrial, el cual permitird el normal funcionamiento de los lugares
de trabajo y atencion a los Obreros, Para la conformacion del subcomité, se tomaran en cuanta
como delegados a un representante de cada rama de trabajo.

Art. 51.- COBERTURA DE SERVICIOS MEDICOS Y ACCIDENTES DE TRABAIO.- El
empleador aportara con el 50% del costo de un seguro de muerte e incapacidad total y
permanente de los trabajadores, valor que no podra exceder de cuatro délares mensuales por
cada obrero.

Art. 52.- SERVICIO DE PELUQUERIA.- El Empleador continuard proporcionando a los
trabajadores y sus familiares, los servicios de pelugueria

Art. 53.- SERVICIOS MEDICOS Y DENTALES CENTRO MEDICO.- El empleador cumplird
estrictamente con la disposicidn constante en el Art. 430 del Codigo de Trabajo, asi como lo
referente al Art. 365 del mismo cuerpo legal: ademads, se compromete a gestionar la
suscripcion de un convenio con el  Patronato Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Pichincha, para brindar a los Obreros sindicalizados y sus
familiares el servicio médico en los diferentes lugares de trabajo de la Provincia, y en locales
adecuados para la atencion médica , laboratorio, rayos X y dental; y, adicionalmente
suministros de instrumentos necesarios y medicinas en general, en un plazo maximo de
noventa dias a partir de la suscripcion de este contrato y un botiquin de primeros auxilios en
todos los frentes de trabajo.

Art. 54.- MEDICINA PREVENTIVA.- El empleador, en el plazo de 30 dias desde Iz
suscripcidn de este instrumento, se obliga a realizar gestiones y a suscribir convenios con el
IESS, para conseguir que ésta Institucién realice los exdmenes de medicina preventiva en los
meses de abril y octubre de cada aino, a todos los trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado de |a Provincia de Pichincha. '




CAPITULO X
PROCEDIMIENTO DE DISCIPLINA Y REGLAMENTACION

Art, 55.- CUMPLIMIENTO DE DERECHOS ¥ OBLIGACIONES.- Las partes, reciprocamente
convienen en dar estricto cumplimiento a sus derechos y obligaciones conforme a lo
establecido en el Codigo de Trabajo, el presente Contrato Calectivo y demas leyes, siempre y
cuando no contravengan las disposiciones contenidas en los Mandatos Constituyentes 2, 4, 8y
su Reglamento de Aplicacion y las regulaciones dictadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 56.- COMITE OBRERO PATRONAL.- Con el objeto de velar por el cumplimiento y
aplicacion de las normas del Codigo de Trabajo, Leyes, Decretos, Acuerdos y el presente
Contrato Colectivo, asi como para analizar y resolver los problemas individuales y colectivos;
las partes contratantes, conformaran el Comité Obrero Patronal. El Comité Obrero Patronal
estard conformado por tres representantes de la parte empleadora, y tres representantes del
Sindicato Unico de Obreros, presidira la delegacion Obrera el Secretario General del Sindicato.

El Comité Obrero patronal, estara presidido por el sefior Prefecto Provincial o su delegado,
cada delegado principal tendrd su respectivo suplente, que actuara a falta o excusa de aguel.
El Comité designara entre sus miembros un secretario, el misma que debera ser designado de
la representacion Obrera.

El Comité Obrero Patronal, sesionara por lo menos una vez al mes ordinariamente; v,
extraordinariamente cuando una de las partes lo requiera v los hechos ameriten.

En 60 dias de la firma del presente Contrato Colective de Trabajo, para su funcionamiento el
Comité Obrero Patronal, aprobara la reforma al Reglamento de Dicho Comite, elaborado por el
empleador el cual se sujetara al presente articulo.

Art. 57.- ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERQO PATRONAL.- El Comité Qbrero Patronal
tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer en primera instancia los accidentes de trabajo de los Obreras sindicalizados.

b} Conocer los casos de aplicacidn de los Art. 172 v 173 del Codigo de Trabajo. El sefior
Prefecto Provincial en calidad de representante legal de la Entidad podra solicitar el
Visto Bueno, previa resolucion del citado Comité. El no cumplimiento de este
procedimiento se entendera como despido Intempestivo. Si fuere puesto en
conocimiento del Presidente del Comité Obrero Patronal, una peticion de visto bueno
a la que se refiere este articulo; inmediatamente convocara a sesion de los vocales del
mismo, determinando que si no se reunen a la primera convecatoria con el qudrum
reglamentario, transcurrido una hora, se sesionara con los concurrentes.

———

c) Velar por el respeto y cumplimiento de los beneficios obtenidos pard/)s*’ﬁhrems i

sindicalizados.

Uy Vi
d) El Comité podra acceder a la documentacion que fuere necesaria, (:uanga J‘-terwmerék/ i~
en alguno de los problemas surgidos con los jefes departamentales. \ W :
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e) Conocer las reclamaciones individuales y colectivas provenientes de las inobservancias
de las leyes y derechos contenidos en el Cadigo de Trabajo, Reglamento, y el presente
Contrato Colectivo.

f) El Comité Obrero Patronal dnicamente tendrad facultades mediadoras, y en caso de
empate el Prefecto Provincial tendra el voto dirimente.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIALES

Art. 58.- SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL.- El empleador en cumplimiento con lo
dispuesto en el numeral 24 del Art. 42 del Cédigo de Trabajo, dispondré de profesionales en
Trabajo Social, contratados por la Entidad, en el ndmero adecuado en relacion con el numero
de trabajadores, quienes atenderan los problemas de caracter social de los Obreros
sindicalizados, de todos los frentes de trabajo.

Art. 58.- JUBILACION PATRONAL.- Los trabajadores que por 25 afios o mads, hubieren
prestado sus servicios continuada o ininterrumpidamente al Gobierno Auténomo
Descentralizado de |z Provincia de Pichincha v se retiraren del mismo, tendran derecho a ser
jubiladas por ésta institucién, con sujecidn a las normas establecidas en el Art. 216 del Cédigo
del Trabajo.

Por concepto de Fondo Global, las partes se pondran de acuerdo sobre la cantidad.

Art. 60.- PAGO DEL DECIMO TERCER SUELDO.- Fl Empleadar pagara a cada uno de los
Obreros beneficiarios de este contrato colectivo, el décimo tercer sueldo, bajo el concepto de
remuneracion mensual de acuerdo con la Ley.

Art. 61.- BENEFICIOS ADICIONALES.- Todas las garantias y beneficios que los Obreros
han venido gozando por la Ley o el convenio de las partes se mantendran vigentes; vy, se
considerardn como derechos adquiridos por los Obreros e incorporados al presente Contrato
Colectivo, siempre y cuando no contravenga lo establecido en los Mandates Constituyentes
Mos. 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacién, las regulaciones dictadas por el Ministerio del
Ramo.

Art. 62.- PUBLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- En 30 dias después de la
suscripcion del presente Contrato Colectivo, el Empleador, se obliga a imprimir el presente
documento en una cantidad de mil quinientos (1.500) ejemplares, para ser entregados a los
trabajadores.

Art. 63.- OPOSICION DE LEYES.- Las disposiciones del prasente Contrato Colectivo,
tienen el cardcter de normas especiales, por lo aue prevaleceran sobre las que se opongan.
Todo lo que en este Contrato no se haya regulado se estara a lo que disponga el Cdigadel~-.
Trabajo y demds Leyes pertinentes; siempre y cuando no contravenga lo establegido en-fos-.
Mandatos Constituyentes 2, 4, B y su Reglamento de Aplicacion, las reEulacinneyq_!gﬁdas por
el Ministerio del Ramao. II-:- ecen s Al




Art.64.- REMUNERACION MENSUAL.- En todo lo que no se oponga a la Ley se define
como remuneracion mensual, todo lo que el trabajador perciba mensualmente a excepcion
de: décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, bonificaciones especiales, pago de
vacaciones, vidticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extraordinarias; v, los
sefialados en los literales a, b, ¢, d, e, f del articulo 4 del Acuerdo 080, publicado en el R.O. 199
de 25 de mayo del 2010.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 65.- COMISARIATO Y PROVEEDURIA.- De conformidad con el Art.42 numeral 6 del
Céodigo del Trabajo y el Articulo 4 literal b) del Acuerdo Ministerial 0080 del 25 de mayo del
2010, el Empleador establece el comisariato bajo la administracion del Sindicato Unico de
Obreros, y para su mejor funcionamiento entregara a cada uno de los trabajadares el valor de
USD S 20 anuales ( tarjeta de descuento) a través del sindicato; sin perjuicio de que la parte
empleadora solicite un Examen Especial de Auditoria, sobre la correcta utilizacion de estos
rECUrsas economicas.

Art. 66.- REINTEGRO DEL TRABAIADOR.- Cuando el empleador solicite el Visto Bueno
de acuerdo con la ley laboral y el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en contra de uno o
varios trabajadores para dar por terminadas las relaciones laborales y lo haga con suspensian
de relaciones laborales, de acuerdo al Art. 622 del Codigo del Trabajo; v, la resolucidn de Visto
Bueno sea NEGADA, el trabajador sera reintegrado en forma inmediata a sus funciones y en
caso de no reintegrarlo se considerard como despido intempestivc y se pagara las
remuneraciones e indemnizaciones que por ley le corresponde y conforme al Contrato
Colectivo; siempre y cuando no contravenga lo establecido en los Mandatos Constituyentes
No. 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacidn, las regulaciones dictadas por el Ministerio del Ramo.

Art. 67.- CASO DE CESION, TRASPASO O CAMBIO DE REGIMEN LEGAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.- En caso de cesion, traspaso o cambio de régimen legal de actividad o
gestion institucional a otras entidades publicas, el Gobierno Auténomo Descentralizado de |a
Provincia de Pichincha garantizaré por escrito que el nuevo empleador asuma todos los
derechos laborales y sociales constantes en el Contrato Colectivo que en ese tiempo estuviers
vigente. En caso de no hacerlo o de que el nuevo empleador no guiera asumir esta obligacion
laboral o no quiera recibir a los trabajadores, el Gobierno Autonomo Descentralizado de ia
Provincia de Pichincha indemnizard a los trabajadores de acuerdo con el Contrato Colectivo y
el Coédigo del Trabajo por despido intempestivo; siempre y cuando no contravenga lo
establecido en los Mandatos Constituyentes 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacién, las
regulaciones dictadas por el Ministerio del Ramo.

Art. 68.- IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.- Siendo como son irrenunciables los
derechos de los trabajadores, cuando el Empleador no haya pagado sus remuneraciones en su
debida oportunidad de acuerdo con la ley y la contratacién colectiva, el trabajador tendra el
derecho de realizar sus reclamos ante la autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Pravincia de Pichincha o en su defecto ante las autoridades judiciales, a excepcion de gue
esta falta de pago sea por causas externas.

Art. 69.- RESPETO AL CONTRATO PESE A REFORMAS DE LA LEY LABOR&L""Para el caso
de reformas al Cédigo dei Trabajo u otras leyes que se opongan a lo aprobadg'en gste Contrate
Colectivo, el Empleadar y el Sindicato se obligan a respetar, mantener y aj?lfcar-mda y cada
una de las partes constantes en gste mstrumEntu (}\S{
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siempre y cuando no contravenga lo establecido en los Mandatos Constituyentes Nos.2, 4.8 y
su Reglamento de Aplicacion, las regulaciones dictadas por el Ministerio del Ramo.

Art. 70.- VALIDEZ DE ACTAS TRASACCIONALES.- Las Actas que el Sindicato Unico
suscriba con el sefior Prefecto, seran validas siempre que no implique renuncia de derechos de
los trabajadores, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 326 numerales 2 y 11, de
la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, no contravenga lo establecido en los Mandatos
Constitucionales 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacion y las regulaciones dictadas por el
Ministerio del Ramao.

Art, 71.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO.- El incumplimiento total o
parcial del presente Contrato Colectivo de Trabajo o de la Ley Laboral, podra ser reclamado
ante las instancias legales mediante pliego de peticiones, cumpliendo el debido proceso
sobre la materia, de acuerdo con lo prescrito en el Codigo del Trabajo; en temas de
indamnizacion se someterd al art. 251 del mismo cuerpo legal.
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DECIMO OCTAVO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEDRADO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA

FROVINCIA DE PICHINCHA ¥ EL COMITE CENTRAL UNICO REPRESENTADO POR EL SINDICATO UNICO DE OBREROS DEL
GORIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA
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