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LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

Estatuto Organico por Procesos Res. Adm. 46-DGSG-2020
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
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MBA. Ing. Ximena Mora Lépez.
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